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Nella presentazione sono 
descritti in maniera 

sintetica format di 
formazione esperienziale. 

Tutti i format sono già stati 
realizzati con i nostri 

cl ienti ,  ma sono 
completamente 

personalizzabil i e 
adattabil i alle diverse 
esigenze dell ’azienda.
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S P O R T 
M E T A P H O R I A

ROWING 
CHALLENGE

CANYONING

DRAGON BOAT

SOFTBALL 
CHALLENGE

SOFT RUGBY

SAILING CHALLENGE

B A C K  T O  I N D E X



R O W I N G 
C H A L L E N G E

SPORT METAPHORIA



Tante metafore e una 

grande preparazione per 

arr ivare al  r isultato f inale 

dove i  partecipanti  potranno 

provare l ’emozione di  una 

vera regata .   

Descr iz ione

I l  canottagg io  combina e lement i  d i  
uno spor t  ind i v idua le  e  d i  g ruppo ,  
dove tut t i  devono lavo ra re  a l l ’un i sono 
e  in  modo coord inato ,  con uomin i  e  
donne che possono remare ins ieme.  

Nel le  barche ,  g l i  a t le t i  non possono 
guardars i  e  devono imparare  a  
comunicare  f idandos i  de l  compagno ,  
quas i  imparando a  leggere  ne l la  sua  
mente .  

I l  t imoniere  è  l ’un ico  che può 
guardare  tu t t i  i  compagni  neg l i  occh i  
e  che può assumere la  pos iz ione d i  
coord inato re  de l l ’ az ione d i  squadra .  

SPORT METAPHORIA



SPUNTI  FORMATIVI  

TEAM BUILDING,  TEAM 
WORKING,  OBIETT IVO ,  
LEADERSHIP ,  RUOLI  E  
FUNZIONI ,  EFF ICACIA ,  

COMPETERE 
COLLABORANDO,  

MOTIVAZIONE.

Durata :  da  4  h  a  una 
g io rnata  intera

Numero  d i  persone :  
f ino  a  40 persone

Dove : Roma,  Sabaudia ,  
Umbr ia

Carat ter i s t i che :
Impegno f i s i co :  medio
Impegno tecnico :  
medio
Emozione :  
media /e levata

La  g io rnata  sa rà  «d i re t ta » ,  
come a l l enato re  e  

te s t imon ia l ,  da  LORENZO 
PORZIO ,  medag l i a  

O l impica  e  campione  de l  
Mondo d i  canot tagg io .  

Lo renzo  è ,  in fa t t i ,  anche  
l ’ a t tua le  d i re t to re  s tab i le  

de l l ’O rches t ra  F i l a rmon ica  
C i t tà  d i  Roma e  uno  de i  

p iù  apprezzat i  mus ic i s t i  e  
d i re t to r i  d ’o rches t ra  de l  

nos t ro  Paese .



C A N Y O N I N G

SPORT METAPHORIA



Questa att iv i tà è 

part icolarmente eff icace 

con aziende che operano in 

contest i  di f f ic i l i ,  sottoposte 

a cambiamenti  importanti  

oppure laddove tematiche 

di  comunicazione e 

organizzazione siano 

elementi  central i .

Descr iz ione

È la  progress ione a l l ’ in terno d i  un 
tor rente o una for ra .  Prevede 
l ’u t i l i zzo d i  corde e imbrachi  per  
superare i  d ivers i  ostacol i  che s i  
incontrano lungo i l  percorso .  

L ’ impiego d i  tecn iche come la  
d i scesa in  corda ,  in  un ambiente 
se lvaggio e nel la  mass ima 
s icurezza ,  permette a i  par tec ipant i  
d i  metters i  in  g ioco per  a f f rontare 
le  propr ie  paure e r i so lvere 
e f f icacemente i  problemi  che s i  
incontrano .  

I  d i f fe rent i  ostacol i  da superare 
saranno ut i l i zzat i  in  sede d i  de-
br ie f ing per  f ina l izzare le  reaz ion i  
d i  r i sposta a l lo  s t ress  e  acquis i re  
una mig l iore capac i tà  d i  gest ione 
degl i  imprev i s t i .  

SPORT METAPHORIA



SPUNTI  FORMATIVI  

F IDUCIA ,GESTIONE 
DELLO STRESS ,  

CAPACITA ’  DECIS IONALI ,  
COMUNICAZIONE 

EFF ICACE ,  PROBLEM 
SOLVING,  LEADERSHIP ,  

TEAM BUILDING,  
CONDIVIS IONE.

Durata : da  mezza  
g io rnata  a  g io rnata  
intera

Numero  d i  persone : f ino  
a  40 persone

Dove : I ta l i a  ed Es tero

Carat ter i s t i che :
At t i v i tà  che prevede 
l ’u t i l i zzo  d i  co rde e  
imbrach i  per  superare  i  
d i vers i  os taco l i  che s i  
incont rano lungo i l  
percorso .  Adatta  a  tu t t i .

La div i s ione dei  
compit i  e  le  

tecniche di  d iscesa 
aumentano la  

f iducia nel  lavoro 
degl i  a l t r i e  

permettono di  
v i vere un ’esper ienza 

unica che 
di f f ic i lmente s i  
d iment icherà .



SPORT-METAPHORIA

D R A G O N
B O A T

SPORT METAPHORIA



I l  Dragon Boat è un’att iv i tà 

molto eff icace per grandi 

gruppi con obiett iv i  di  

integrazione e/o al la r icerca 

di  un’att iv i tà sport iva 

coinvolgente ed 

emozionante.  

Descr iz ione

I l  Dragon Boat  è  un ’at t i v i tà  
for temente aggregante che s i  basa 
su l  lavoro coord inato e condiv i so 
dei  s ingol i .  

Ogni  barca può accogl iere  f ino a 
20 persone .  L ’at t i v i tà  prevede una 
parte d i  t ra in ing e una d i  
compet iz ione .  

I l  torneo impegnerà i  par tec ipant i  
durante la  g iornata ,  in  
un ’a l ternanza d i  preparaz ione 
tecnica spec i f ica e  d i  gare in  
acqua .  

SPORT METAPHORIA



SPUNTI  FORMATIVI  

TEAM BUILDING,  TEAM 
WORKING,  

MOTIVAZIONE,  
COMUNICAZIONE 

EFF ICACE ,  PROBLEM 
SOLVING,  LEADERSHIP ,  

D INAMICHE DI  GRUPPO,  
CONDIVIS IONE.

Durata :  da  mezza  
g io rnata  a  una g io rnata  
intera

Numero  d i  persone :  f ino  
a  200 persone

Dove :  Roma ,  Mi lano ,  in  
a l t re  locat ion a  r i ch ies ta

Carat ter i s t i che :
Impegno f i s i co :  medio
Impegno tecnico :  basso
Emozione :  e levata

T imonier i  espert i ,  
campioni  del la  

disc ipl ina ,  a l lenator i  
e  la  splendida 

cornice di  a lcuni  
bacin i  lacustr i ,  

saranno a 
disposiz ione 

del l ’az ienda per  
una giornata 

indiment icabi le .  



S O F T B A L L
C H A L L E N G E

SPORT METAPHORIA



La necessità di  alternare 

momenti  di  lavoro 

indiv iduale a lavor i  di  

squadra,  sempre per i l  

massimo r isultato del team, 

saranno i l  le i tmotiv 

del l ’evento.

Descr iz ione

L ’emozione d i  essere a l lenat i  come 
una squadra d i  ser ie  A da 
campioni  d i  fama internaz ionale .

Per  ar r i vare a gareggiare come un 
vero team è necessar ia  una 
met icolosa preparaz ione .  I l  
t ra in ing sarà impegnat ivo :  s i  
dovranno studiare s t rateg ie  e  
tat t iche adeguate ,  essere in  grado 
d i  va lor izzare i  d ivers i  ruol i  
a l l ’ in terno del la  squadra e in f ine ,  
essere in  grado d i  anal izzare e 
va lutare i l  lavoro fat to per  
preparare g l i  a l lenament i  
success i v i .

SPORT METAPHORIA



SPUNTI  FORMATIVI  

COOPERAZIONE,  TEAM 
BUILDING,  TEAM 

WORKING,  
CONUNICAZIONE,  

ALLENAMENTO,  
OBIETT IVO ,  

LEADERSHIP ,  RUOLI  E  
GERARCHIA ,  EFF ICACIA ,  

ORGANIZZAZIONE.

Durata :  da  1  a  due 
g io rn i

Numero  d i  persone :  da  
12  a  40 persone

Dove :  Roma ,  Mi lano ,  in  
a l t re  locat ion a  r i ch ies ta

Carat ter i s t i che :
Impegno f i s i co :  da  
basso  a  medio
Impegno tecnico :  da  
medio  a  e levato
Emozione :  e levato

Le squadre ,  a l lenate da 
Alessandra Ci re l l i  ( vedi  
palmares) ,  lavoreranno 
sui  fondamental i  per  

poi  passare 
a l l ’e laborazione di  una 
st rategia condiv i sa che 
permetta di  va lor izzare 

le  competenze .  



SPORT METAPHORIA

S O F T
R U G B Y



Uti l izz iamo Touch Rugby 

per r idurre al  minimo i l  

contatto f is ico.  Questo 

permette di  sperimentare le 

dinamiche del gioco senza 

alcun r ischio di  infortunio 

per placcaggio.

Descr iz ione

Il rugby è una d isc ip l ina che da 
sempre evoca impegno,  
coord inaz ione e g ioco d i  squadra .  
Per  questo rappresenta uno 
st rumento potent i ss imo d i  team 
bui ld ing e un ’esper ienza d i  
condiv i s ione ind iment icabi le .  

I  par tec ipant i  passeranno in  tutte  
le  fas i  de l l ’a l lenamento e 
del l ’addest ramento tecnico per  
ar r i vare a f ine g iornata a fare del le  
vere e propr ie  az ion i  d i  g ioco .  

SPORT METAPHORIA



SPUNTI  FORMATIVI  

COOPERAZIONE,  TEAM 
BUILDING,  TEAM 

WORKING,  
CONUNICAZIONE,  

ALLENAMENTO,  
OBIETT IVO ,  

LEADERSHIP ,  RUOLI  E  
GERARCHIA ,  EFF ICACIA ,  

ORGANIZZAZIONE.

Durata :  da  1  a  due 
g io rn i

Numero  d i  persone :  min
12  f ino  a  40 persone

Dove :  Locat ion a  
r i ch ies ta

Carat ter i s t i che :
Impegno f i s i co :  da  
medio  a  e levato
Impegno tecnico :  da  
medio  a  e levato
Emozione :  e levato

Piani f icazione ,  
st rategia ,  

col laborazione e 
azione saranno gl i  

ingredient i  
fondamental i  del la  
g iornata sport iva ,  

senza diment icare 
l ’ importante « terzo 

tempo»



S A I L I N G 
C H A L L E N G E

SPORT METAPHORIA



I  partecipanti  avranno a 

disposiz ione barche dai  10 

ai  14 mt,  skipper ,  at let i  di  

alto l ivel lo e gommoni 

d’appoggio per 

sperimentare una vera e 

propria regata .

Descr iz ione

Condiv idere spaz i  r i s t ret t i ,  
co l laborando con i  propr i  
compagni  per  raggiungere un 
obiett i vo unico è una del le  p iù  
comuni  metafore ut i l i zzate con 
successo in  event i  d i  team 
bui ld ing e formazione 
esper ienz ia le .

Avra i  la  poss ib i l i tà  d i  v i vere una 
g iornata come un vero 
equipaggio a l la  r icerca del la  
l inea p iù  funz ionale e del  vento 
p iù  favorevole .

SPORT METAPHORIA



SPUNTI  FORMATIVI  

COOPERAZIONE,  TEAM 
BUILDING,  TEAM 

WORKING,  
CONUNICAZIONE,  
COMPETIZ IONE,  

LEADERSHIP ,  OBIETT IVO

Durata :  da  ½  g io rnata  a  
due g io rn i

Numero  d i  persone :  f ino  
a  40 persone

Dove :  Locat ion a  
r i ch ies ta

Carat ter i s t i che :

Impegno f i s i co :  medio
Impegno tecnico :  
medio
Emozione :  e levato

Dopo una pr ima 
fase di  t ra in ing ,  che 

permetterà di  
acquis i re  le  bas i  

del la  nav igazione a 
ve la ,  s i  passerà a l la  

fase di  
compet iz ione in 

acque l ibere .



A R T
M E T A P H O R I A

AUTHOR’S FAKE

CLOWNTERAPIA

IMPROVVISAZIONE 
TEATRALE

DRUM JAM

CREATIVE 
PAINTINGS&ARTS

PHOTO HACKING

B A C K  T O  I N D E X



A U T H O R’ S
F A K E

ART METAPHORIA



ART METAPHORIA

Per portare a termine 

l ’opera ,  i l  team dovrà 

acquisi re la capacità di  co-

operare in maniera eff icace 

e di  cambiare la propria 

prospett iva per arr ivare ad 

una strategia funzionale 

al l ’obiett ivo .

Descr iz ione

I  par tec ipant i  saranno coinvol t i  
ne l la  r iproduzione d i  un ’opera 
d ’ar te  usando so lamente 
mater ia le  d i  r ic ic lo .

I l  g ruppo dovrà lavorare in  
maniera ord inata e funz ionale :  
r ic reare un quadro r ichiede 
organizzaz ione ,  ot t ime capac i tà  
manager ia l i  e  d i  comunicaz ione 
a l l ’ in terno del  gruppo (e  t ra  i  
g ruppi )  e ,  non u l t imo,  un ’ot t ima 
capac i tà  d i  gest i re  tempi  e  
in formazion i .

Con una buona coord inaz ione 
t ra  i  d ivers i  ruol i  de l  gruppo e 
una buona reg ia ,  tut tav ia ,  le  
cose s i  possono t ras formare 
ve locemente e i l  r i su l tato 
potrebbe stupi re  tutt i .



SPUNTI  FORMATIVI  

COOPERAZIONE,  TEAM 
BUILDING,  TEAM 

WORKING,  
COMUNICAZIONE,  ARTE ,  
LEADERSHIP ,  EFF ICACIA

Durata :  da  2h a  una 
g io rnata

Numero  d i  persone :  f ino  
a  200 persone

Dove :  ne l la  locat ion 
sce l ta  da l  c l iente  

Carat ter i s t i che :

Impegno f i s i co :  basso
Impegno tecnico :  basso
Emozione :  media

Ricreare un quadro 
r ichiede organizzazione ,  

ott ime capaci tà 
manager ia l i  e  di  
comunicazione

al l ’ interno del  gruppo (e 
t ra i  gruppi )  e ,  non 
ult imo,  un ’ott ima 

capaci tà di  gest i re  
tempi e informazioni .



C L O W N T E R A P I A

ART METAPHORIA



ART METAPHORIA

L ’att iv i tà permetterà ai  

partecipanti  non solo di  

acquisi re schemi di  pensiero 

non convenzional i ,  ma 

anche di  creare e mettere 

al la prova diversi  giochi 

didatt ici .  

Descr iz ione

Non c ’è  n iente  d i  p iù  ser io  e  
t rasgress i vo  che fa re  i l  c lown!  Questa  
è  la  p r ima cosa  che i  par tec ipant i  
impareranno durante  i l  co rso .  
La  capac i tà  de l  c lown d i  comunicare  
e  t rasmettere  emozion i  a l  d i  fuor i  
deg l i  schemi  impl ica  una met ico losa  
preparaz ione che permetterà  a i  
par tec ipant i  d i  conoscere  se  s tess i  e  
d i  rea l i zza re  un vero  spet taco lo  d i  
a r te  c i rcense ,  d i ver tendo e  
d i ver tendos i .

Fo rmator i  d i  c lown terap ia  ed esper t i  
d i  a r t i  c i rcens i  supporteranno i  
par tec ipant i .  

La  poss ib i l i tà  d i  o rganizzare  uno 
spet taco lo  interno  (o ,  a  r i ch ies ta ,  d i  
f ronte  ad un pubbl ico  vero  d i  
bambin i )  permetterà  a  tu t t i  d i  
metters i  in  g ioco  e  d i  acqu i s i re  le  
competenze essenz ia l i  per  fa r  f ronte  
a l la  s f ida  rappresentata  da  un 
pubbl ico  d i  bambin i .



SPUNTI  FORMATIVI  

GESTIONE DEL TEAM DI  
LAVORO,  GESTIONE 

DELLE DINAMICHE DI  
GRUPPO,  GESTIONE 

DELLE EMOZIONI ,  
GEST IONE DELLO 

STRESS

L ’evento può 
prevedere la  

real izzazione di  uno 
spettacolo su palco 

di  f ronte a un 
pubbl ico reale .  A 

r ichiesta è poss ibi le  
presentare lo 

spettacolo a l l ’ interno 
di  una casa famigl ia .

Durata :  uno o  due g io rn i

Numero  d i  persone :  f ino  
a  60 persone

Dove :  ne l la  locat ion 
sce l ta  da l  c l iente  

Carat ter i s t i che :

Impegno f i s i co :  da  basso  
a  e levato
Impegno tecnico :  da  
medio  a  e levato
Emozione :  mol to  e levato



ART METAPHORIA

I M P R O V V I S A Z I O N E 

T E A T R A L E



ART METAPHORIA

I l  lavoro s i  svolge 

indiv idualmente,  in coppia ,  

in piccol i  gruppi e tutt i  

insieme.

Regia e training sono gest i t i  

da 

attor i  professionist i .

Descr iz ione

L ’evento s i  d iv ide in  due part i :

la  pr ima parte è d i  un vero e 
propr io  workshop dove i  
par tec ipant i  sper imenteranno 
l ’ improvv i saz ione teat ra le .

S i  in iz ierà con le  bas i  d i  ascol to e  d i  
accettaz ione del la  proposta del  
par tner  d i  scena f ino ad ar r i vare a  
del le  vere e  propr ie  scene 
improvv i sate .  I  par tec ipant i  
proveranno tecniche propr ie  del  
teat ro d i  improvv i saz ione ( la  
ve loc i tà  e  la  c reat i v i tà  
comunicat i va )  ed a l t re  propr ie  del  
teat ro in  genera le  (come la  
presenza scenica e l ’uso del lo  
spaz io ) .

La  seconda parte sarà un vero e 
propr io  spettacolo d i  
improvv i saz ione teat ra le ,  dove 
ver ranno messe in  prat ica le  
tecn iche sp iegate durante i l  

workshop .  



SPUNTI  FORMATIVI  

GESTIONE DELLE 
EMOZIONI ,  GESTIONE 

DELLO STRESS .

L ’evento può 
prevedere la  

real izzazione di  
uno spettacolo su 
palco di  f ronte a 

un pubbl ico 
reale .

Durata :  uno o  due g io rn i

Numero  d i  pe r sone :  f ino  
a  60 persone

Dove :  Roma ,  Mi lano o  
a l t re  locat ion a  r i ch ies ta  

Cara t te r i s t i che :

Impegno f i s i co :  da  basso  
a  e levato
Impegno tecnico :  da  
medio  a  e levato
Emozione :  mol to  e levato



ART METAPHORIA

D R U M J A M



ART METAPHORIA

I l  drumming offre una 

possibi l i tà unica di  v ivere 

un’esperienza 

emotivamente forte e 

condivisa ,  anche con numeri  

elevat i  di  persone.

Descr iz ione

I l  “d rumming”  cons i s te  nel l ’u t i l i zzo 
d i  r i tmiche su s t rument i  d i  
percuss ione che permettono a l  
gruppo d i  comunicare in  maniera 
or ig inale  ed emozionale .

L ’ut i l i zzo del  r i tmo è un fat tore d i  
for te  caratter izzaz ione e impatto .  

La poss ib i l i tà  d i  espr imere i l  r i tmo 
att raverso le  percuss ion i  s ign i f ica 
ut i l i zzare un canale d i  
comunicaz ione potente e e f f icace 
che abbatte le  bar r ie re  cu l tura l i  e  
l inguis t iche e che permette d i  
conquis tare un ’ ident i tà  d i  gruppo 
for te  e  condiv i sa .  

A l la  f ine del le  prove ,  tut to i l  g ruppo 
nel  suo ins ieme sarà coinvol to in  
una int r igante ed emozionante 
prova d ’ ins ieme i l  cu i  impatto 
lascerà g l i  s tess i  par tec ipant i  a  
bocca aperta .



SPUNTI  FORMATIVI  

COLLABORAZIONE,  
TEAM BUILDING,  TEAM 

WORKING,  ARTE ,  
MUSICA ,  LEADERSHIP ,  

EFF ICACIA ,  
COMUNICAZIONE.

I l  gruppo potrà essere 
div i so in drummers e 

dancers :  i  pr imi  
saranno responsabi l i  

del la  r i tmica
del l ’evento ,  mentre i  

secondi  contr ibui ranno 
a sottol ineare a lcuni  
passaggi  r i tmici  con 
movimenti  del  corpo 

coordinat i e una 
sempl ic i ss ima 

coreograf ia  di  gruppo.  

Durata :  da 2h a una 
g iornata

Numero  d i  persone :  f ino 
a 500 persone

Dove :  locat ion a 
r ich iesta del  c l iente

Carat ter i s t i che :

Impegno f i s ico :  basso
Impegno tecnico :  
basso
Emozione :  e levata



ART METAPHORIA

C R E A T I V E 
P A I N T I N G

& A R T S



ART METAPHORIA

L ’obiett ivo dei  partecipanti  

sarà la creazione di  

qualcosa di  nuovo come 

gruppo, dove ogni membro 

potrà contr ibuire al  r isultato 

f inale ,  imparando ad 

uti l izzare non solo tecniche 

pittor iche ma diverse forme 

di disegno.

Descr iz ione

L ’ar te  rappresenta una eccez ionale 
forma d i  c reaz ione e 
rappresentaz ione del la  rea l tà  e  
impl ica l ’u t i l i zzo d i  molte 
competenze .  
Per  rea l izzare un ’opera d ’ar te  
ut i l i zz iamo in  maniera coord inata 
entrambi  g l i  emis fer i  de l  cerve l lo .  

Questo team bui ld ing permetterà a l  
gruppo d i  e laborare la  rea l tà  in  
maniera creat i va ,  ut i l i zzando d iverse 
prospett i ve ,  r i sorse e process i  
s t rateg ic i  per  raggiungere 
l ’ob iett i vo .



SPUNTI  FORMATIVI  

COOPERAZIONE,  TEAM 
BUILDING,  TEAM 
WORKING,  ARTE ,  

CREATIV ITA ’ ,  
LEADERSHIP ,  EFF ICACIA ,  
COMUNICAZIONE,  T IME 

MANAGEMENT .

Questo team 
bui ld ing permetterà 

a l  gruppo di  
e laborare la  real tà 

in maniera creat iva ,  
ut i l izzando diverse 
prospett ive ,  r i sorse 

e process i  st rategic i  
per  raggiungere 

l ’obiett i vo .

Durata :  da  2h 30 ’  a  
un ’ intera  g io rnata

Numero  d i  persone :  f ino  
a  60 persone

Dove :  ne l la  locat ion 
sce l ta  da l  c l iente  

Carat ter i s t i che :

Impegno f i s i co :  basso
Impegno tecnico :  medio
Emozione :  media



PHOTO 
HACKING

ART METAPHORIA



Un modo non convenzionale 

e divertente per ut i l izzare la 

fotograf ia .

La possibi l i tà di  usare i l  

l inguaggio v is ivo –

immediato e universale –

per comunicare e r isolvere 

problemi real i .  Dopo questo 

evento la fotograf ia non sarà 

più la stessa!

Descr iz ione

I  par tec ipant i  saranno coinvol t i  
in  una vera e  propr ia  cacc ia a l  
tesoro fotograf ica ,  in  una 
locat ion s tor ico-ar t i s t ica d i  
r i l ievo nel  centro d i  Roma.

Dopo una pr ima parte d i  
apprendimento degl i  e lement i  
essenzia l i  de l  l inguaggio 
fotograf ico ,  i  g ruppi  dovranno 
r i so lvere una ser ie  d i  en igmi  in  
maniera creat i va ,  at t raverso la  
va lor izzaz ione del la  locat ion .  

La capac i tà  d i  c reare un 
progetto integrato d i  
comunicaz ione e d i  avere una 
v i s ione innovat i va e  non 
convenzionale del la  fotograf ia ,  
adattandola cont inuamente a l  
contesto ,  saranno g l i  e lement i  
v incent i  del la  g iornata .

ART METAPHORIA



SPUNTI  FORMATIVI  

COLLABORAZIONE,  
TEAM WORKING,  

INNOVAZIONE,  ARTE ,  
PROBLEM SOLVING 

CREATIVO ,  FLESSIB IL ITA ’  
E  ADATTAMENTO

Durata :  da  3  h  a  una 
g io rnata

Numero  d i  persone :  f ino  
a  50 persone

Dove :  cent ro  d i  Roma

Carat ter i s t i che :

Impegno f i s i co :  basso
Impegno tecnico :  
medio
Emozione :  media

Risolvere g l i  enigmi e 
rest i tu i re 

fotograf icamente la  
soluzione r ichiede 

concentrazione ,  ott ime 
capaci tà di  

comunicazione
al l ’ interno del  gruppo (e 

t ra i  gruppi )  e  la  
capaci tà di  integrare 

ef f icacia ,  des ign e idee



G R O W T H 
B L A S T

MISSIONING ®

OUTDOOR 
BRAINING®

SPECIAL CORPS

ASSALTO AL 
CASTELLO

GROWTH BLAST

B A C K  T O  I N D E X



GROWTH BLAST

M I S S I O N I N G ®



I l  Miss ioning® è uno st rategy

game che abbiamo real izzato 

per  chi  vuole raggiungere 

quals ias i  obiett i vo ,  con le 

tecniche e le  metodologie 

messe a punto dal la  ps icologia 

del lo Sport ,  dal le  squadre 

sport ive Ol impiche e mondia l i  

e  dai  Corpi  Specia l i  d i  tutto i l  

mondo.

Descr iz ione

Una mis s ione  impor tante .  Una  squadra  
su  cu i  conta re .  Lo  s tud io  d i  s t r a teg ie  d i  
a t tacco  e  d i fe sa .  L ’ i neso rab i le  sco r re re  
de l  tempo .  Az ione .  D i fe sa .  Cont ra t tacco .  
Ob ie t t i vo .  

I l  M i s s ion ing® è  uno  s t rumento  potente ,  
r i vo l to  a l l e  az iende  
che  devono  a f f ronta re  i l  cambiamento .

I  pa r tec ipant i  dov ranno  por ta re  a  
te rmine  una  mis s ione  as segnata  a i  
d i ve r s i  g rupp i  da i  nos t r i  ope ra to r i ,  dopo  
un breve  momento  d i  addes t ramento .

I l  M i s s ion ing® è  anche  una  meta fo ra  
de l l a  v i ta ,  dove  ob ie t t i v i  e  successo  
possono  esse re  ragg iunt i  p iù  fac i lmente  
se  s i  usano  s t r a teg ie  e f f i cac i ,  s i  l a vo ra  in  
team con pass ione  e  dete rminaz ione .  

La  g io rnata  pot rà  e s se re  condot ta  da  un  
i s t ru t to re  de i  Co rp i  Spec ia l i  I ta l i an i ,  
e spe r t i  de l le  d i ve r se  d i sc ip l ine  e  una  
ps ico loga  de l lo  spo r t .

GROWTH BLAST



SPUNTI  FORMATIVI  

MISS IONE,  TEAM 
BUILDING,  TEAM 

WORKING,  OBIETT IVO ,  
STRATEGIC GAME,  

LEADERSHIP ,  EFF ICACIA ,  
COMUNICAZIONE,  T IME 

MANAGEMENT ,  
INTEGRAZIONE,  RUOLI  E  

GERARCHIE .

I l  MISS IONING® è un 
conteni to re  in  cu i  è  

poss ib i le  inser i re  d i f fe rent i  
modul i  a  seconda deg l i  

ob iet t i v i  fo rmat i v i .  

Può essere  svo l to  ne l le  
a ree natura l i  o  ne l le  a ree 
es terne de l la  locat ion in  

cu i  v iene svo l to  i l  meet ing  
usando le  in  modo non 

convenz iona le .

Durata :  da  3h a  due 
g io rnate

Numero  d i  persone :  f ino  
a  200 persone

Dove :   Locat ion a  
r i ch ies ta

Carat ter i s t i che :

Impegno f i s i co :  basso
Impegno tecnico :  basso
Emozione :  e levata



GROWTH BLAST

O U T D O O R
B R A I N I N G®



L 'Outdoor Braining® è un 

nuovo modo di fare 

formazione esperienziale .  

Permette di  coniugare la 

motivazione del gruppo, i l  

pensiero strategico e i l  

superamento dei  propri  

l imit i  attraverso i l  gioco.

Descr iz ione

L ’Outdoor  Bra in ing®è un nuovo  modo 
d i  fa re  fo rmaz ione esper ienz ia le .  
Int roduce ne l  p rocesso  fo rmat i vo  
e lement i  qua l i  l a  r i so luz ione d i  
p rob lemi  compless i  (p rob lem so lv ing ) ;  
l ' ind i v iduaz ione d i  so luz ion i  c reat i ve  
(c reat i ve  th ink ing ) ;  l a  ges t ione de l la  
leadersh ip  ne l l ' ambi to  d i  un 'a t t i v i tà  d i  
team bu i ld ing vo l ta  a  rendere p iù  
e f f i cace e  produtt i vo  un gruppo d i  
lavo ro .  

Questa  evo luz ione d i  uno s t rumento  
g ià  e f f i cace permette  d i  con iugare  la  
mot i vaz ione de l  g ruppo ,  i l  pens ie ro  
s t ra teg ico  e  i l  superamento  de i  p ropr i  
l imi t i  a t t raverso  i l  g ioco .  I l  g ioco  ha ,  
in fa t t i ,  l ’ enorme vantagg io  de l la  
dutt i l i tà ,  de l  poters i  re - inventare  
cont inuamente a l  d i  fuor i  d i  ogni  
schema,  d i  essere  potenz ia lmente 
presente ovunque e  d i  poter  essere  i l  
t rami te  a t t raverso  i l  qua le  le  
in fo rmaz ion i  possono essere  assoc ia t i  
in  modo d i verso  e  o r ig inare  rea l tà  
sempre nuove e  imposs ib i l i  da v i vere 
ed ev idenziare a l t r iment i .  

GROWTH BLAST



SPUNTI  FORMATIVI  

GIOCO,  TEAM BUILDING,  
TEAM WORKING,  
MOTIVAZIONE,  

PENSIERO STRATEGICO,  
PENSIERO LATERALE ,  

LEADERSHIP ,  EFF ICACIA ,  
COMUNICAZIONE,  

CONFL ITTO ,  
COMPLEMENTARIETA ’ ,  

CREATIV ITA ’ .

L ’OUTDOOR BRAINING® è 
un conteni to re  in  cu i  è  

poss ib i le  inser i re  d i f fe rent i  
modul i  a  seconda deg l i  

ob iet t i v i  fo rmat i v i .  

Per  le  sue carat te r i s t i che ,  
l ’ evento  può essere  svo l to  
s ia  in  ambient i  natura l i ,  

s i a  in  spaz i  p iu t tos to  
r i s t ret t i ,  addi r i t tu ra  in  

indoor

Durata :  da  3h  a  una 
intera  g io rnata

Numero  d i  persone :  f ino  
a  60 persone

Dove :  locat ion a  
r i ch ies ta

Carat ter i s t i che :

Impegno f i s i co :  basso
Impegno tecnico :  basso
Emozione :  e levata



GROWTH BLAST

S P E C I A L 
C O R P S



Ogni partecipante sarà

coinvolto in att iv i tà

part icolar i e sperimenterà

emozioni e prospett ive

uniche attraverso un 

al lenamento dedicato.  

Descr iz ione

Abbiamo creato un programma di  
t ra in ing che ut i l i zza le  p iù avanzate
best  pract ice e le  at t i v i tà p iù
interessant i de i pr inc ipal i SWAT 
team.  
S iamo in grado di  of f r i r t i una task 
force d i  profess ion is t i provenient i
da d ivers i set tor i :  ps ico log i ,  
operator i d i  d i fesa personale ,  
personal  t ra iner ,  Guide Alp ine ,  at let i
d i  a l to l i ve l lo e membr i dei Corpi
Specia l i I ta l ian i .  

Nessuno oggi è in  grado di  mettere
ins ieme cos ì tante f igure 
qual i f icate .

GROWTH BLAST



SPUNTI  FORMATIVI  

TEAM BUILDING,  TEAM 
WORKING,  

MOTIVAZIONE,  
COOPERAZIONE,  
ALLENAMENTO,  

LEADERSHIP ,  EFF ICACIA ,  
COMUNICAZIONE,  

OBIETT IVO ,   RUOLI  E  
GERARCHIA ,  F IDUCIA ,  

AUTOSTIMA .

Questo evento 
può essere 

svol to come 
“L ight Vers ion”  
oppure come 
“Ful l  Mi l i tary

Vers ion” .

Durata :  da  3h a  due 
g io rn i

Numero  d i  persone :  f ino  
a  80 persone

Dove :  locat ion a  
r i ch ies ta

Carat ter i s t i che :

Impegno f i s i co :  da  basso  
a  e levato
Impegno tecnico :  da  
medio  a  e levato
Emozione :  mol to  e levato



GROWTH BLAST

A S S A L T O 
A L 

C A S T E L L O



Durante l ’evento ,  i  partecipant i  

potranno accedere a l le  aree 

più nascoste e inaccess ibi l i  

del la  for tezza ,  dal la  c i s terna 

ipogea ,  a i  camminamenti  a l t i ,  

da i  passaggi  segret i  d i  recente 

scoperta a l la  discesa dal  

tor r ione pr incipale del  

Caste l lo .

Descr iz ione

Siamo g l i  un ic i  in  I ta l ia  a  of f r i r t i  un 
evento esc lus i vo ,  memorabi le  e  ad 
a l to impatto emot ivo .

Az ione ,  organizzaz ione ,  r i so luz ione 
dei  problemi  e  gest ione del le  
emozion i  in  una del le  p iù  
important i  d imore s tor iche I ta l iane .

L ’evento s i  d ipana t ra  le  mura del  
Caste l lo  Odescalchi d i  Bracc iano i  
cu i  angol i  p iù  nascost i  saranno 
esplorat i  da i  par tec ipant i  che ,  d iv i s i  
in  gruppi ,  potranno v i vere 
un ’esper ienza format iva che a l terna 
moment i  d i  problem solv ing ed 
emozion i  for t i .  

GROWTH BLAST



SPUNTI  FORMATIVI  

PROBLEM SOLVING,  
COMUNICAZIONE,  

EMOZIONE,  
SUPERAMENTO DEI  

PROPRI  L IMIT I ,  
LEADERSHIP ,  

SCOPERTA ,  
ORGANIZZAZIONE

Le att iv i tà  proposte 
saranno access ibi l i  a  

tutt i .  Le prove più 
impegnat ive dal  

punto di  v i sta 
emotivo ,  potranno 
essere modulate e 
gest i te in modo da 

permettere una 
completa integrazione 

del  gruppo.

Durata :  da  3h a  una 
g io rnata  intera

Numero  d i  persone :  f ino  
a  60 persone

Dove :  B racc iano (Roma)

Carat ter i s t i che :

Impegno f i s i co :  basso
Impegno tecnico :  basso
Emozione :  mol to  e levata



SERVIZI ON DEMAND

Oltre al l ’att iv ità prevista ,  è
possible att ivare i seguenti serv iz i
aggiuntiv i :

Analisi bisogni formativi con 
TAIS 

Assessment esperienziale

Movie service professionale

Servizi di ristorazione
Hotel booking

Trasporti con bus navetta o NCC



M E D I C A L
B A N C A R I O

A S S I C U R AT I V O
I M M O B I L I A R E

H I - T E C H
E N E R G I A

S E R V I Z I S P O R T I V O G D O M E D I A
T E L E C O M M U N I C AT I O N

H O T E L

cyber security

ITC

legal

INDUSTRY PORTFOLIO MAP



PEOPLE GROUP
EXPERIENCE GROWTH


